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Уважаемые  коллеги!
    В  целях реализации Программы  дополнительных мероприятий в сфере занятости
населения, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Республики
Дагестан в 2018 году,  утвержденной Постановлени
ем
Правительства Республики Дагестан от 24 января 2018 года № 5, УДПО 
&quot;Северо-Кавказский институт повышения квалификации кадров строительного и 
жилищного комплекса&quot; (далее - УДПО &quot;СКИПКК&quot;), который выступает 
оператором Министерства труда и социального развития РФ по реализации указанной 
Программы в сфере строительства на территории субъектов СКФО, проводит 
мониторинг потребности строительных организаций в квалифицированных рабочих
кадрах  строительных специальностей по следующим квалификациям:

          
    -  монтажник       каркасно-обшивных конструкций;    
    -  штукатур;    
    -  маляр       строительный;    
    -  каменщик;    
    -  плиточник;    
    -  бетонщик;    
    -  арматурщик;    
    -  асфальтобетонщик;    
    -  машинист       бульдозера;    
    -  машинист       экскаватора;    
    -  машинист       крана автомобильного;    
    -  стропальщик;    
    -  электросварщик;    
    -  электрогазоварщик;    
    -  кровельщик       по стальным кровлям;    
    -  плотник;    
    -  паркетчик;    
    -  электрик;    
    -  слесарь-сантехник.  

  

Участниками  опережающего профессионального обучения и стажировки могут быть:

      
    -  работники организаций, находящиеся под  риском увольнения (установление
неполного рабочего времени, временная  приостановка работ, предоставление отпусков
без сохранения заработной платы,  мероприятия по высвобождению работников),
которым невозможно подобрать  подходящую работу по имеющимся у них профессиям,
специальностям, уровню  квалификации;     
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    -  работники организаций, осуществляющих  реструктуризацию, модернизацию в
соответствии с инвестиционными проектами,  организацию нового производства, в связи
с необходимостью профессионального  обучения, переобучения или переквалификации,
повышения квалификации;     
    -  граждане, принимаемые на постоянную  работу на вакантные или вновь
создаваемые рабочие места.   

  

Опережающее  профессиональное обучение работников осуществляется на основании
договоров,  заключенных между центром занятости, работодателем и образовательной
организацией  (УДПО &quot;СКИПКК&quot;). Отношения между работодателем,
образовательной  организацией и центром занятости регулируются трехсторонними
договорами об  организации опережающего профессионального обучения и
стажировки.
    Возмещение  работодателю затрат на опережающее обучение и стажировку
работников  осуществляется за счет субсидий из федерального бюджета  и средств р
еспубликанского  бюджета
, в пределах лимитов бюджетных обязательств,  утвержденных в текущем финансовом
году.
    В  связи с вышеизложенным просим Вас в срок до  15 апреля 2018 года представить
заявку на обучение и стажировку указанных  категорий работников вашей организации с
указанием квалификации (специальности)  и количества обучаемых на электронный
адрес УДПО &quot;СКИПКК&quot;: E-mail: office@skipkk.ru 
    По  всем возникающим вопросам просьба обращаться по адресу:
    г.  Махачкала, проспект Акушинского, дом 98-е, 3-ий этаж.
    Контактное  лицо: проректор Довлетова Саида Абдуллаевна, тел. (8722)  60 28 75;
(8722) 51 52 13; моб. тел. (928) 969 52 06
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